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ACTA COEVALUACION DEL TALENTO HUMANO
FECHA: Bogot4, Noviembre 28 de 2024
HORA: 07:30a.m.—4:30p.m. - o :

LUGAR: Jardin Anton Pirulero - Presencial

TEMAS:

e Proceso de autoevaluacion y coevaluacion de la prestacion del servicio, la corporacion, el
jardin Infantil y el talento humano.

ASISTENTES: Responsable de la, Unidad Operativa, Apoyo Administrativo, Profesionales a la

primera Infancia, Auxiliares Pedagégicas a la primera Infancia, Personal aseo e higiene, Personal

Servicios de Alimentos.

OBJETIVO: Realizar un proceso reflexivo y de auto y coevaluacion frente al cumplimiento y

desarrollo de las funciones como Talento Humano de acuerdo a los requerimientos durante la

vigencia 2023, asi como la implementacion de sugerencias de mejora.

ORDEN DEL DIA:

> Espacio dialégico inicial frente al desarrollo del proceso evaluativo.

> Diligenciamiento escrito de la evaluacién y coevaluacién disefiada para el talento huma.no.

> Revision de la autoevaluacion y coevaluacion por parte de la responsable de la Unidad
Operativa.

> Pri‘;JCESO evaluativo individual a cada persona perteneciente al Talento Humano.

> Socializacidn, retroalimentacion, sugerencias y aspectos a mejorar por parte de la totalidad del
Talento Humano.

DESARROLLO:

Espacio dialégico inicial frente al desarrollo del proceso evaluativo: para dar apertura a este proceso

de evaluacion final, se retne a la totalidad del Talento humano en el espacio del tercer piso para indicar

como se desarrollaria el ejercicio. Inicialmente se realiza un agradecimiento general por los procesos

abordados, la disposicion y el trabajo en equipo que garantizé la construccién de multiples ejercicios

transformativos para el jardin infantil. Posteriormente se indica que en este proceso evaluativo se
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inar4 la continuidad 0 no continuidad del personal durante la vigencia del afio 2024 y asi mismo,

determi
el proceso evaluativo se realizard de manera individual para garantizar la asertividad del mismo v un
encuentro mucho mas intimo, desde el didlogo tranquilo y la necesidad de abordar el proceso evaluativo
desde las dos miradas, tanto desde la responsable como desde el talento humano en su postura desde el
rol que cada una posee. Posteriormente se informa que las actividades durante el dia se desarrollarinde
manera regular y las auxiliares pedagégicas apoyaran a los grupos segun sea necesario a medida que
cuben las docentes titulares al proceso evaluativo. Por Gltimo se reconoce que se desarrollar; y

diligenciarén los formatos de evaluacion y tras su diligenciamiento se iniciara el llamado para el procesg
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i
o

de evaluacién individual y por Gltimo, luego de éste, se llevaré a cabo la evaluacién colectiva con las

mejoras grupales y recomendaciones a realizar.

Diligenciamiento escrito de la evaluacién y coevaluacion disefiada para el talento humano: de manera

inicial, la corporacién disefia un instrumento evaluativo, que busca recopilar las percepciones de |3
totalidad del talento humano frente a la calidad del servicio prestado, el trabajo realizado dentro de |3
unidad operativa y en general, todas aquellas acciones que repercuten en el desarrollo de las labores
cotidianas. Dentro del instrumento se disponen diversas preguntas que buscan dar cuenta de un proceso
auto evaluativo por parte de los colaboradores, asi como un ejercicio de reconocimiento frente al trabajo

desarrollado desde los distintos roles existentes dentro del Talento Humano: para lo anterior, se realizan

preguntas especificas que pretenden reconocer la opinion de cada colaboradora frente a la calidad del e
L] [ L -.-/
servicio prestado desde cada equipo. Inicialmente, se concretan aspectos especificos en donde se indaga

sobre:

* El cumplimiento en cuanto a las labores y horarios

* Los aspectos a mejorar de cada colaboradora

* Los aprendizajes adquiridos
¢ Como ha sido el desempefio laboral

La asertividad en las formas de comunicacion

* Trabajo en equipo

* Aportes realizados desde el saber propio al Talento Humano

: s
Cada pregunta realizada permite la manifestacién plena del colaborador en cuanto a st acuerdo

' " dedor
0 desacuerdos y su propia visién de la realidad inmediata, Por ende se encuentran preguntas bire
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del uso adecuado de los materiales dispuestos para el desarrollo de las labores entre otros.

Posteriormente se encuentra un apartado que procura realizar aportes a los distintos equipos: alimentos,
servicios generales, docentes, auxiliares pedagdgicas, equipo administrativo, direccién y también a la
corporacién. La evaluacién es entregada a las 7:00 am y se brinda el transcurso del dia para el desarrollo
de la misma indicando que ésta seria recogida al dia siguiente, permitiendo con- esta.prolongacion
garantizar la comunicacién real de aquello que cada colaboradora opina frente al trabajo realizado dentro

del Jardin Infantil y las distintas acciones requeridas por parte de la corporacion.

Revision de |a autoevaluacién y coevaluacién por parte de la responsable de la Unidad Operativa:

la responsable de la Unidad Operativa hace recepcion de las evaluaciones, dando lectura a las mismas
de manera privada, evidenciando las respuestas otorgadas por el Talento Humano en donde se resumen

los siguientes aspectos ante cada pregunta:

Aspectos personales

1. ¢Cudles son mis principales fortalezas o competencias en relacion al desempefio laboral? Ante
esta pregunta el Talento Humano en general da respuestas referidas al cumplimiento con lo
solicitado, la disposicién, la atencion, el estar alerta e involucradas en aquellas situaciones que
requieren atencion inmediata, y algunas sefalan su puntualidad, ademas de cumplir con las
funciones correspondientes de manera oportuna. En algunas surgen conceptos como la empatia y
facilidad del trabajo en equipo.

2. ¢Como ha sido mi desempeiio laboral durante el periodo evaluado? De manera general consideran
un buen desempeiio laboral, acotando la importancia de seguir en mejora continua y garantizando
un progreso permanente en cuanto a los aprendizajes adquiridos y la atencion a las necesidades
que de manera inmediata surjan. Se reconoce también que algunas personas reconocen aquello
que faltdé realizar para brindar lo necesario en el desempeiio de sus labores y como buscan
transformar este aspecto.

3. ¢Qué aprendizajes he adquirido? La transformacién del pensamiento lineal, la priorizacién de los
procesos emocionales y la garantia de una escucha atenta, consciente y profunda de aquello que se
considera necesario transformar permea la respuesta de la totalidad de las colaboradoras,

manifiestan aprender a trabajar en equipo buscando el bienestar comun, mantener una actitud
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mucho mas empética y consciente frente a las realidades de los otros y la importancia de primar el

bienestar emocional de las nifias, nifios y adultos presentes en el espacio como posibilidad de
garantizar una atencién y cuidado integral para todos. Asi mismo la importancia de resignificar los
escenarios de aprendizaje dispuestos para las infancias.

4. !Cuiles son mis aspectos por mejorar? El talento humano en totalidad sefala la importancia de
garantizar el cien por ciento del cumplimiento de sus labores, de acuerdo a lo estipulado,

procurando la calidad, constancia y puntualidad con todo aquello requerido. Otras personas senalan

importante vincularse més con todos los equipos de trabajo para conocerlos mas y poder contribuir ﬂ
—

N~—

a las distintas labores a desarrollar, de igual forma comunican la importancia de mantener una
actitud empética frente a las distintas laborales desempefiadas, teniendo en cuenta que la calidez
humana, permitiria un trabajo mancomunado.

5. ¢Cuento con una actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de mis labores y por
qué? La totalidad del talento humano manifiesta que si, argumentando que continuamente
permanecen a disposicion de todo aquello que se requiera para dar cumplimiento total a la

prestacién del servicio ofrecido.

Relacién con los demas

Se identifica en cuanto a las preguntas alrededor de las relaciones personales y laborales, que el

talento humano se identifica desde la busqueda de una buena y efectiva construccién de vinculos

aunque reconocen como fundamental, la mejoria continua de estas actitudes pues no se presentan de
manera continua, o no se da en todos los casos. Cada pregunta permite reconocer ademads, el proceso
auto reflexivo real que genera cada colaboradora, de acuerdo a su desempefio y las necesidades de la

Unidad Operativa.

El talento humano a nivel general, da cuenta de un proceso evaluativo consciente en el que
procura la participacion permanente de las experiencias y actividades propuestas por la corporacion y el
Jardin Infantil, reconocen en este proceso evaluativo los aspectos que deben mejorar para dar
cumplimiento a cabalidad con los compromisos que implican asumir su rol y de esta manera se posicionan
desde la oportunidad de mejora continua. Principalmente se recalca la importancia de dar cumplimiento

al horario de trabajo dispuesto, teniendo en cuenta que en ocasiones se llega minutos mas tarde del
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horario acordado 'y se hace fundamental dar cumplimiento a este para garantizar el equilibrio en el

equipo de trabajo y el bienestar comun.

De igual forma se reconoce la necesidad de lograr crear espacios de organizacion en los que se
permita el desarrollo total de las labores, sin sobre cargarse laboralmente, lo anterior como un
compromiso individual y colectivo segun lo acordado. Es importante también fortalecer el uso dado a los
elementos dados tanto de dotacién como para el desarrollo cotidiano de las labores pues ello permitira

la extensién de los recursos y la no extincién de los mismos antes del tiempo de vigencia estipulado.

Ante la pregunta ¢Qué desaprendié este afio? El talento humano resalta la transformacion
emocional realizada, un cambio en la mirada hacia el otro, hacia los procesos y principalmente hacia las
implicaciones del trabajo en equipo, se permitieron transformar la mirada pedagogica construida,
procurando la implementacién de nuevos modelos y estrategias, y garantizando el reconocimiento de
aquellos aspectos que a nivel personal requieren transformacion teniendo en cuenta la garantizacion

del buen clima laboral y el cumplimiento total de las labores requeridas.

Posteriormente se realizan apartados en los que se procura reconocer los aportes que se considera
necesarios hacer a cada equipo dentro del jardin infantil de acuerdo a lo observado y vivenciado hasta
el momento: se consignan a continuacién los aspectos generales a resaltar y mejorar de cada equipo de

trabajo.

Equipo de servicios alimentarios: a nivel general se reconoce la amabilidad del equipo y la
disposicién permanente para la ayuda y buen trato al Talento Humano, ademas del excelente servicio
brindado a las nifias y nifios, sin embargo se recomienda procurar mejorar la presentacion de los

alimentos en los platos procurando que los mismos sean mas llamativos y provocativos para las nifias y

ninos.

Equipo de servicios generales: se reconoce un excelente desarrollo de sus labores cotidianas, sin
embargo se recomienda involucrarse mas en el apoyo con las nifias y nifios teniendo en cuenta que todos

somos garantes de su bienestary atencién, asi mismo relacionarse mas con las docentes en vinculosocial.
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recomienda estar mas atentas y mayor involucracién en los procesos

isos v el desarrollo y ejecucion de planeaciones, se reconoce su actityg
yn

. .+udes realizadas, ademas del buen trato hacia la totalidad del talento

servicial Y dlSpOSICIO

humano Y Jas nifas ¥ ninos.

Eq uipO Pedagégk.ﬂ.

ido
sabilidad con el trabajo requerl
€ empatfa con 05 0103 equipos en cuanto al trato o la solicitud de algun favor
ner mayor

a comunicacién un poco mas asertiva.

reconoce 12 ardua labor de las docentes con las nifias, nifios, |a
se

v la vinculacién con el resto del personal, sin embargo se

res
recomienda té

durante el dia, por ende un

conoce la disposicién para colaborar siempre, el buen trato al talento humano
re

Administracion: S€ _ _ |
bores. Se recomienda tener mayor prudencia en sus dialogos

y la re5ponsabilidad total en todas sus la

con los otros.

ireccion: se resalta el trato calido y sensible hacia el talento humano, la formaciéon humana y los
Direccion:

indados para vincularnos desde lo social co

e b mo equipo de trabaja, se reconoce |a organizacion
espacios bri
s de vida de cada persona del talento humano, ademas de la

y comprension con las situacione

importancia que brinda al trabajo en equipo dotando al mismo de su saber. Se consignan

agradecimientos hacia la responsable.

Corporacién: hacia la corporacion se reconoce la labor realizada con el talento humano y la atencion

y disposicion permanente, agradeciendo la compresion y preocupacién continua por el talento humano.

Como recomendacién general el talento humano consigna el deseo de realizar cambio de contrato a

OPS.

ivo . ' - j te la
Proceso evaluativo individual a cada persona perteneciente al Talento Humano: posteriormen

' : nto
responsable de la Unidad Operativa se retne de manera personal con cada integrante del Tale

: . i . idere cada
Humano para garantizar un proceso evaluativo individualizado en donde se conside

| : o i roceso
particularidad reconociendo el trayecto abordado hasta el momento. Inicialmente 5€ realiza elp

Ve : : inentes a cada
evaluativo con el equipo de servicios alimentarios realizando las observaciones pertiner

Integrante procurando la mejora en las labores a desarrollar.

nerales, realizando

Seguido a ello se realiza el proceso evaluativo con el equipo de servicios B
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recomendaciones oportunas frente a la importancia de comprender el trabajo de aula para las nifias y

nifios y apoyar los procesos generales en los que se requiera su atencion. Se reconoce su actitud servicial

y se dan de manera individual las necesidades de mejora segun el desempefio de cada una.

Se procede al equipo pedagdgico incluyendo auxiliares pedagogicas reconociendo su arduo trabajo,
el cambio realizado en el hacer pedagdgico y la capacidad de escucha y accién inmediata segun lo
requerido, el trabajo por pisos se reconoce también como equipo, recomendando al equipo del primer
piso garantizar un mejor ambiente laboral y apoyo, solicitando ademds continuar mejorando la
redaccién de los documentos solicitados, entre ellos las novedades y seguimiento a planeacion en donde

se procura la consigna de aspectos realmente importantes del proceso de las nifias y ninos.

Socializacion, retroalimentacion, sugerencias y aspectos a mejorar por parte de la totalidad del

Talento Humano: tras el abordaje individual de los procesos se procede a una reunion general del equipo
para dar mencién a aspectos generales que deben ser tenidos en cuenta para el trabajo cotidiano.
Dentro de ello se consignan: empatia hacia el otro, los nifios y nifias son responsabilidad de todo el
talento humano, apoyar al otro cuando se tenga la posibilidad y disponibilidad asi no corresponda a las
funciones del cargo. En el proceso evaluativo se da agradecimiento al talento humano por toda su labor

y gestion.

Compromisos:

Compromisos i -Re;po-ﬁsable_s

Fecha de Ejecucién ]

Todo el equipo de

Llegada puntual dentro del horario establecido com 024 - 2025

cuerdo colectivo. rabajo.
odo el equipo de

Portar de manera regular y en perfecto estado e bai L 24 -2025

niforme tal y como este se conforma. ¥abajo.

do el equipo d

Garantizar el trabajo equitativo y en equipo as ﬂbo-e S S 024 - 2025
romo escuchar y apoyar a los otros rabajo
- T B -~ = = — I
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

ELABORO: Yenny Paola Cely Correa — Profesional en atencion a la primera infancia
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A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento
humano.

I—— Nombres y Apellidos I Tipo de Vinculacién | Firma 1

ll Zaida Cuervo + Responsable del servicio ‘é/ g
Anggie Cardenas | Asistente administrativa | Popse

Profesional en atencion a la primera infancia IW.
_ LAV

Maria Femanda Villamil

I

Diana Gomez

Profesional en atencion a la primera infancia Dmﬁl 6

Profesional en atencion a la primera infancia ({Lﬁd
encién a la primera inf VY
-

Viviana Jaramillo | Profesional en atencién a la primera infancia

Viviana Forero

Lorena Montanez | Profesional en atencién a la primera infancia _|-( uﬁ,ﬂ%

= = —

Luisa Femanda Ortiz Profesional en atencion a la primera infancia | \
Paola Cely Profesional en atencion a la primera infancia i'!'l‘"l‘[.} I\‘

Angie Johanna Mendoza Profesional en atencién a la primera infancia

—— e e —

Gloria Uriza Auxiliar Pedagogica

| Luz Marina Sanchez Auxiliar Pedagogica

Jenny Garzon Servicios alimentarios Capnl cove
Yohana Bonilla_ - Servicios ;Iime-nt;_r_l:—os: ;Qﬁ\a@ 43
Lin:a Avila J - Servicios alimentarios - L{ Ny AJJ\\@.
Ana Aponte i Servicios- generales

Carmenza Medina Servicios generales

= = —

Yeny Daza Servicios generales

— - e —— —
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VIGENTE DESDE
07-07-2021

EVALUACION DE DESEMPENO

EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos del colaborador - Anaie Johon ["\endo2d Pin20

argo que desempeiia : Ovofesioral _de atencdn O la Puameca infanc
echa de evaluacién 7111 | 24

ombre ¢ del evaluador Zaida Cuervo Aguilar

1. ¢Como ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1 a 5)

1Dz D 3D 4D 5@

Percepcién del(a) colaborador{a): S'enfo Qe en €\ pey. Qualwwdo |, e cumddo

Con \05 Loncene) 00 vmycoamo duonitt \o enPoS esthpulado

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador{a): "L vo~ducldad ha sudo \swera , \od LNCOS

momenko) N “E—'.’ rde \’\ do CY YOO OF AJE’_V'ZCAW Cy .

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador{a): _S\em@C Yo ;5 1; i.u_ _ (20 s\ ok

A PN - hle (OO (A, or 0\ movvento o el oy oo \abbara§

4. Contribucidn al trabajo en equipo y comunicacidn asertiva. (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): (NP ochopent  doe agerlo Ge (6 >0

n colecho | Rocoandd  (runerer o (ervnicocion  oeivbua Sem

5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)

1 D 2 D 3 |_____] 4 D . I__Z:I
Firma responsable: ' &/‘4/6
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EVALUACION DE DESEMPENO

EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos del colaborador S ey Be

E_'Qoquedmmmﬂa OO ~ : ACOC L) ] 1+ ame 3 TRLS
echa de evaluacion By e e e —
ombre del evaluador

1. ¢Como ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1a 5)

Percepcion del(a) colaborador{a): Siecn0<ce  he ecooteoiey  ComfPomiSn €
5 Y DOOSODi 1 0ac (Y . ha = NS Y L O ‘ OC Y, S o [\

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
Percepcion del(a) colaborador(a): e Sid0  ¢oqtut)  coe ¢ MO e 1aArESO

0o cosSiG - ‘Qﬂ - (Y O\ € — | ) \e o\ Y 1 \O \\ O QJCb
Coa oaaiertovidaud .
3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

1|:j 2:|3 :|4 :I 5@

Percepcion del(a) colaborador(a): _(Qutonte te  feciodoe okl go o S S

QOC OO0 (¢ OO G \\ . u_t.... - ~NOYE © O C = C N (

MSMo dEmOSHf, VG ucno c:ch’(Ud QOte mMiS COmeaqferos
4. Contribucion al trabajo en equipo y comunicacidn asertiva. (Califique de 1 a 5)

] 2] s [1s [ 5@

Percepcidn del(a) colaborador{a): Jiemore

OO0 DU T

secnlelfo aole ¢ gwunfo J ‘cato\e Aandes mis aoache P SONC A €5

Yy a la veT (efleilandd S de miS comoadetd
5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de

documentacion requerida. (Califique de 1 a 5)

1:' ZD 3 |:|4 ‘: 5IZ|

Firma responsable: MA
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~ GESTION OPERATIVA ~ GOP-AYG-FO _
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ] ~ VERSIONO1
VIGENTE DESDE
EVALUACION DE DESEMPENO 07-07-2021

EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos del colaborador | Aoz Yast
argo que desempeiia _ i d A A\ A
echa de evaluacién - o

ombre del evaluador Zaida Cuervo Aguilar B

535

1. ¢Como ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1 a 5)

Percepcién del(a) colaborador{a): _{ (O XN N & O | <

-~

* S X\ @) @ Al Y vA\SeTee S X N\

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): = QO 2 ANNTC YN &

y
L

A D @)Y O (L & C)C)

3. éCuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

L 10 7: [ e 3 s [X]

Percepcion del(a) colaborador(a): ‘ OCY\1 i AA\ O, 1 — & \

D TOAC T\ JON - LA“*‘.; & \

4. Contribucion al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

i Y o B v [ e

Percepcnén del(a) colaborador(a): X - OO e

N ; OWNOOND e AO Ny NN Y O\ E
OV OD
5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacion requerida. (Califique de 1 a 5)

WA

Firma responsable:
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR
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- ) “ - foywono e n !-u. O A \o R’:M& " o\

Zaida_ Cuervo Aguilar B

ombre del evaluador

1. ¢Como ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1 a 5)

1Dz D 3I_—_] 4D S[E

Percepcion del(a) colaborador{a): _(oragde-c i  CS0waoirc  buoro o wC O

-

\/b’\ LYY ) ~ 1 y e (D O A () C.dc'

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): _lon o ~haldec satencid ho ade buena

- Ve O~ M Y\ L Qlﬂ =i% o7 C .

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): R ctite e Fou. 5 Ao _deoxd ¢

] a 0_

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

101> :I |:l s [ ]

Percepcion del(a) colaborador(a): e N oo, her o4 ©
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5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos del colaborador

argo que desempeiia
echa de evaluac
ombre del evaluador
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rc> esional en cHenClon A g trnerct InfFandi(
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Z.alda Cuervo Ag

ilar

1. ¢Cémo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?

(Califique de 1 a 5)
. -3 .3 -
Percepcion del(a) colaborador(a): s AINSTCA (Cle on e )
bf J & & "'Ct: Peolwmi@ln Amiw l e ~C 0

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
[0 [ 3 I
Percepcion del(a) colaborador(a): De YD) OPtirmCLL @ orcy e e c\¢

| CA‘S\S‘|‘C!‘C!O -t COIry u:" > - e S\ \E’Cl ’

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): t lis wWhilicdlac Propo=14 (uci

A\
.ﬂ

-
acla (@ O JicAondac ey ~ buency dlo S, | CLGN-

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacion asertiva. (Califique de 1 a 5)

101> EZI |:I IZZI

Percepcion del(a) colaborador(a): Y

r-..} V(I $ | C\ ) NC L. . r @ Vi<

L

5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacion requerida. (Califique de 1 a 5)
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres yapellld&s del colaborador L - Q0L DQ', \ \ vy _\" C
rgo que desempeﬁa
echa de evaluacién .. B [71/20 2,3_

ombre del evaluador Zaida Cuervo Ag

1. ¢Como ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): io | 'l“‘ ‘ al @y Mmu XA JC)I‘(CW\\Q A:)\C‘Q’
QNUGBEQ"\ -e\ lﬂ\CtC.) Y\QL\Q l-(_, |i-(- Ao v nf.,b\\rdg(‘ Y Pm\:sc

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
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3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

:. 3. 3 G4
Percepcion del(a) colaborador(a): S: GO CECW\U“A(C) O\ m(\fch(:\

Om‘orrw ‘00 el m\oa O

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacion asertiva. (Califique de 1 a 5)
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Percepcién del(a) colaborador(a): [Cl com Uﬂ\G'-‘alClO*’:‘ ‘:f el lClb:tiO N eg{‘ U}ed

SSleenpre 6 Q tc:;.c&c;\dc voique  \leuamoy bu=n05 '\_ekoc[mwx

5. Proposicion para el desarrollo de gxperiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR
ombres y apellidos del colaborador Tord U0 (S covea . i
argo que desempeia lmm nac al\o Rwnse g InToeelc
echa de evaluacién - o) | - _ e

ombre del evaluador Zaida Cuervo Aguj ar _ _ R

1. ¢Cémo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?

(Califique de 1 a 5)

. . .J

Percepcién del(a) colaborador{a): 'nnaw o oo 12 1 ceonDen®  clonnrde el axn b 5
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2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
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3. éCuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)
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4. Contribucion al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)
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5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacion requerida. (Califique de 1 a 5)
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR

1. ¢Cémo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador{a): (<ol ¥ |\ 4 Y ft
e Aeolo ces uertes Yo |6 repepvclo

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

¥ Y e ) s R =

Percepcion del(a) colaborador(a): (CA ~ - 1 (KX A

au® N NI cON ¢ VO (O

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)
1.0 (3. 3 K]

Percepcion del(a) colaborador(a): D¢ J \SWANSIIN N

A beaer o0 \ocro ok douke lndes [aar,

4. Contribucién al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): > C\LO SN AN < A (\ L Y
M( bl OO0 e\ oo LY QCJE&C)\'QQQ’\ =N (N T

\

5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacién requerida. (Califique de 1 a 5)
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR

ombres y apellidos del colaborador - eaad 6

CREN0. Y T o : . &’ ||=“"l AAC O

Zaida Cuervo Agunlar

ombre del evaluador

1. ¢Cémo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1 a 5)

Percepcién del(a) colaborador(a): \ Al AY.S
e el res flue mm

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)

Y Y s B e R |z|

Percepcion del(a) colaborador(a): CA o - (KX A

au® o ANIC O N (O

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)
.. 3. [ K]

Percepcion del(a) colaborador(a): < O ™ e N [EWAL) @ (@N
Y cenas ovetdr dagke Ioda (el

4. Contribucion al trabajo en equipo y comunicacion asertiva. (Califique de 1 a 5)

o Y o P Y -

Percepcion del(a) colaborador(a): C \LO _ N\ | O v

V) (I OO0 e\ ooy QCJ@%C*‘Q'\Q TN (IS TS

\

5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacion requerida. (Califique de 1 a 5)
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

DATOS DEL COLABORADOR
4
w_
lmmmm
Laura Gonzﬂ cZ

1. ¢Coémo ha sido su desempeiio laboral durante el periodo evaluado frente al cumplimiento de sus funciones ?
(Califique de 1 a 5)

i 1 e Y o P M e
®
Percepcién del(a) colaborador(a): fL/f’ é‘-’mé/ LO/U cOnN 7200/00 / e :é'./‘_u oNes

olempre. dondo LD _rieson

2. Califique la puntualidad y asistencia del colaborador al Jardin Infantil. (Califique de 1 a 5)
[ [ [ X3

Percepcion del(a) colaborador(a): 'L/ e aJl) 7L/ J U d/ C__manérag pu m!aa/
({/ Y I’Ij 1;’) -

3. ¢Cuenta con actitud positiva, amable y proactiva frente al desarrollo de las labores? (Califique de 1 a 5)

Percepcion del(a) colaborador(a): "'f‘/ = /mﬂ%’/” (_/(.) NG Qe ,[/ 74./(.{ QC/)ﬂl/ VG

//1-/(/’)'/:7/70 0/9‘7[0/ 0/ eﬁ%::do /leuM S / e bc, by OCawrumres

-
A '?U" -%u) yrea Fiver
4. Contribucion al trabajo en equipo y comunicacién asertiva. (Califique de 1 a 5)

Percepcién del(a) colaborador(a):

5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
documentacion requerida. (Califique de 1 a 5)

] J+ L1 sB]
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5. Proposicion para el desarrollo de experiencias colectivas y cumplimiento oportuno con la entrega de
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